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平成 21 年 5月 27 日 

株式会社エス・エム・エス 

経営企画部 03-5730-0528 

 

 

新型インフルエンザ対応状況および合同就職・転職フェア開催方針のお知らせ 

 

株式会社エス・エム・エスは、WHO(世界保健機関)の「フェーズ 5」への移行宣言（平成 21 年 4

月 29 日付）を受け、当社リスクマネジメント委員会（委員長：代表取締役社長 諸藤周平）を

対応本部とし、新型インフルエンザへの対応を開始いたしました（具体的な対策は下記【ご参考

情報】をご覧ください）。 

 

また、厚生労働省の定める「第 2段階（国内発生早期）*1」時に行うべき対策方針に従い、感染

予防と感染拡大予防に十分な対策を実行しながら通常業務を継続するとの方針を立てておりま

す。 

 

本方針に従い、合同就職・転職フェアは通常通り開催いたします。 

 

リスクマネジメント委員会では、政府の発表する発生段階の変化に応じて適宜対策方針を見直し、

介護・医療・アクティブシニア分野を事業領域とする企業として、今後も、社会的責任を果たし

てまいります。対策方針を変更する場合は、当社ウェブサイト（http://www.bm-sms.co.jp/）に

て告知いたします。 

 

*1 ウイルスの局限化（拡大防止）に努める段階 

 

以 上 

 

 

【ご参考情報】リスクマネジメント委員会から社内への通達（概要） 

 

1 出張・海外渡航の取り扱い 

• フェーズ 4以上の海外からの帰国者（私用での渡航を含）は、一律 7日間自宅待機とする 

• 地域生活での感染による罹患者が発生した地域への出張の禁止とする 

• 地域生活での感染による罹患者が発生した地域から別の地域への原則出張禁止（出張する

場合は常時マスク着用）とする 
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2 罹患予防策の徹底 

• 出勤前に社員および同居家族の体温測定（高熱の場合、発熱外来による確定診断の結果が

出るまで自宅待機）とする 

• 出勤時、退勤時、および密閉されて空間（エレベーターなど）を利用する際のマスクの着

用を徹底する 

• 出勤時、外出先からオフィスに戻る際のうがい・手洗いを徹底（社内の複数個所に手指消

毒アルコールを設置し社員同士が呼びかけて定期的に消毒を実施）する 

• 窓を開けることが可能なオフィスでは 1時間に 1回程度の換気を実施する 

 

3 感染拡大予防策の徹底 

（当社社員） 

• 介護施設・医療施設に立ち入る前のうがい・手洗いの徹底および原則として施設内ではマ

スクを着用する 

（当社の職業紹介サービスを利用して、介護施設・医療施設内で採用面接を受ける求職者の方

への依頼） 

• 介護施設・医療施設に立ち入る前のうがい・手洗いの徹底を依頼する 

• 面接前に発熱や体調を確認し、体調が良くない場合には面接日程を再調整する 

（合同就職・転職フェアの会場設営上の工夫）※5月 30 日（土）以降のフェアにて実施 

• 飛沫感染予防のため原則として着席間隔を2メートル保つことができるレイアウトまたは

注意喚起を行う 

• 会場内の湿度を一定以上に保つ 

• 定期的に換気を行う 

（合同就職・転職フェアの出展事業者さまへの依頼）※5月 30 日（土）以降のフェアにて実施 

• マスクの配布と着用の依頼 

（合同就職・転職フェアの来場者さまへの依頼）※5月 17 日（土）以降のフェアにて実施 

• マスクの配布と着用の依頼 

• 会場に手指のアルコール消毒を設置し定期的な消毒を依頼する 

 

上記の対策に加え、当社社員に対しては、介護施設・医療施設に日常的に出入りするという業務

特性を十分に理解した上で、介護・医療・アクティブシニア分野を事業領域とする企業としての

社会的責任を深く自覚し行動するよう呼びかけるなどの対策を実施しております。 

   


